Отчет по плану мероприятий по противодействию
коррупции в Красненском районе на 2022 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнение

	1
	2
	3

	1. Организационное обеспечение

	1.1.
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Красненском районе
	В соответствии с планом деятельности Комиссии по противодействию коррупции на 2022 год проведено 4 заседания Комиссии, на котором рассмотрено 9 вопросов. 
Отделом муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района ведется контроль за исполнением решений Комиссии.

	1.2.
	Формирование и ведение базы данных об обращениях граждан и организаций на предмет коррупции (телефон доверия и т.д.)
	В администрации Красненского района утвержден регламент работы телефона доверия. В 2022 году на телефон доверия сообщения не  поступали. 


	1.3.
	Проведение мониторинга коррупционно-опасных зон и коррупциогенных должностей
	Ежегодно проводится мониторинг коррупционно-опасных зон и коррупциогенных должностей. Вносятся изменения в Перечень должностей по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 2022 году внесены изменения в перечень должностей, по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (постановление администрации Красненского района от 23.12.2022 г. № 127) .

	2.Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов района на коррупциогенность и представление на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции в Красненском районе итоговой информации
	На комиссии во 2 квартале 2022 г. рассматривался вопрос о результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов органов местного самоуправления Красненского района.


	2.2.
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов администрации Красненского района на официальном сайте администрации Красненского района
	Для обеспечения прозрачности нормотворческих процессов в администрации Красненского района в соответствии с требованиями действующего законодательства на сайте администрации района размещаются проекты нормативных правовых актов.


	2.3.
	Проведение анализа на коррупциогенность муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы управления государственным и муниципальным имуществом и земельными ресурсами, осуществление мониторинга принимаемых в данной сфере решений с целью недопущения проявления коррупции о внесении соответствующих изменений в действующие муниципальные акты в сфере имущественных и земельных отношений
	Постоянно проводится анализ на коррупциогенность муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами. За 2022 год принято 12 нормативно-правовых актов администрации района. Коррупциогенных факторов не выявлено.


	2.4. 
	Проведение социологического исследования на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, для оценки уровня коррупции в Красненском районе и представление на рассмотрение (обсуждение) комиссии по противодействию коррупции Красненского района аналитической информации о его результатах
	-

	2.5.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы района, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В целях недопущения наступления случаев конфликта интересов в трудовых договорах и должностных инструкциях муниципальных служащих предусмотрена обязанность сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.


	2.6.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы района, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В 2022 году проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих района для возможного выявления конфликта интересов.


	3. Мероприятия по кадровой политике, направленные на противодействие
коррупции

	3.1.
	Обеспечение исполнения мероприятий, предусмотренных распоряжением главы администрации района от 22 декабря 2009 года № 1843-р «Об утверждении Порядка уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»
	В трудовых договорах и должностных инструкциях муниципальных служащих предусмотрена обязанность также уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 


	3.2.
	Обеспечение исполнения мероприятий, предусмотренных:
- распоряжением администрации района от 05 июля 2012 года № 754-р «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Красненского района и  урегулированию конфликта интересов»
	Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Красненского района и  урегулированию конфликта интересов. В 2022 году проведено 2  заседания комиссии.

	3.3.
	Ведение реестра лиц, уволенных с должностей муниципальной службы, муниципальных предприятий и учреждений по дискредитирующим обстоятельствам
	Реестр имеется, уволенных с должностей муниципальной службы, муниципальных предприятий и учреждений по дискредитирующим обстоятельствам не было.

	3.4.
	Организация проверки достоверности представленных гражданами персональных данных и иных сведений при назначении на муниципальную должность или при поступлении на муниципальную службу
	Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы администрации Красненского района представляют:
- сведения о физическом лице в ЕГРЮЛ и ЕГРИП как о предпринимателе, руководителе, учредителе каких-либо коммерческих организаций.


	3.5.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	В 2022 году проведено 2  заседания комиссии.

	3.6.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Красненского района, официальном сайте администрации Красненского района
	Сведения представлены в установленные сроки. На официальном сайте администрации района сведения не размещались в соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 г. № 968. 

	3.7. 
	Организация представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Красненского района, включенными в перечень должностей, по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2022 году сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера представили 73 муниципальных служащих Красненского района и 2 лица, замещающих муниципальные должности.
В ходе сбора и проверки правильности заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  нарушения не зафиксированы. 

	3.8.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	В 2022 году фактов несоблюдения муниципальными служащими района ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, запретов не было.


	3.9.
	Организация обучения работников органов местного самоуправления района по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В рамках муниципальной программы «Развитие кадровой политики Красненского района на 2015-2020 годы» в 2022 году 17 муниципальных служащих района прошли повышение квалификации по программе: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления».


	4. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	4.1.
	Постоянное информирование населения о выполнении мероприятий по противодействию коррупции через средства массовой информации
	В администрациях сельских поселений и отраслевых отделах района имеются стенды, отражающие информацию по вопросам противодействия коррупции и о работе телефона доверия администрации Красненского района, по которому граждане могут обращаться с информацией о фактах коррупционной направленности.  Администрация Красненского района тесно взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам антикоррупционной пропаганды. В 2022 году были публикации о проведении заседаний комиссии по противодействию коррупции.


	4.2.
	Информирование населения через средства массовой информации об общественных организациях и инициативах антикоррупционной направленности
	

	4.3.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по изменениям действующего законодательства 
	Сотрудниками отдела муниципальной службы и кадров администрации  Красненского района в январе и марте 2022  года организовано и проведено внутрикорпоративное обучение по порядку заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими органов местного самоуправления Красненского района и лицами, замещающими муниципальные должности, а также об изменениях в антикоррупционном законодательстве. 

	 5. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда

	5.1.
	Организация среди учащихся школ ежегодных конкурсов плакатов, рефератов, сочинений по антикоррупционной тематике
	С обучающимися образовательных учреждений проводятся мероприятия с целью выработки у подрастающего поколения нетерпимости к коррупционным проявлениям: классные часы, конкурсы плакатов, рефератов и сочинений по антикоррупционной тематике. Проводятся классные родительские собрания, распространяются памятки по борьбе с коррупцией.


	5.2.
	Размещение на официальном сайте администрации района памяток, материалов антикоррупционной направленности
	На официальном сайте района размещены памятки и материалы антикоррупционной направленности 

	5.3.
	Обеспечение реализации на территории района Федерального закона от            09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления»
	На официальном сайте района своевременно размещается информация о деятельности органов исполнительной власти.
В том числе размещен перечень муниципальных и государственных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Красненского района, а также административных регламентов по предоставлению муниципальных и государственных услуг. 


	5.4.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	В 2022 году 16 муниципальных служащих района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли повышение квалификации по программе: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления».


	5.5.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу ли на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  
	[bookmark: _GoBack]В 2022 году 1 муниципальный служащий района, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, прошел повышение квалификации по программе: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления».


	5.6.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году обучено 2 сотрудника 

	6.Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов

	6.1.
	Обеспечение оперативного взаимодействия муниципальных заказчиков с операторами электронных площадок при размещении муниципальных заказов путем проведения торгов в форме открытых аукционов, в том числе в электронной форме
	Функциями муниципальных заказчиков наделены 55 учреждений района. Порядок размещения заказов определен Федеральным законом  от  05.04.2013 года  № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и решением Муниципального совета Красненского района от 25 декабря 2013 года №34 «Об определении полномочий органов местного самоуправления Красненского района в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд и утверждении Порядка взаимодействия заказчиков с уполномоченным органом».
Закупки товаров, работ, услуг проводятся только с использованием программы «АЦК – Госзаказ», которая взаимодействует с программой «АЦК – Финансы» и является основной программой при осуществлении процедур закупок всеми муниципальными заказчиками. Данная система интегрирована с официальным сайтом Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов и обеспечивает комплексную автоматизацию всех стадий закупочного процесса (планирование, отбор поставщиков, исполнение контрактов) для обеспечения нужд Красненского района.
За 2022 года проведен 41 аукцион в электронной форме.
        Нарушений при размещении заказов за 2022 год не было.


	7. Мероприятия, направленные на взаимодействие с институтами гражданского общества и общественностью

	7.1.
	Обеспечение наполняемости раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Красненского района 
	раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Красненского района постоянно дополняется

	7.2.
	Организация работы с общественными объединениями по привлечению их членов к противодействию коррупции
	Для вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции их представители приглашаются на районные мероприятия.
	В 2022 году представители общественных организаций приняли участие в 3 заседаниях Общественной Палаты Красненского района, в 12 заседаниях Коллегии при главе администрации Красненского района и 13 заседаниях Муниципального совета Красненского района.

	7.3. 
	 Проведение анализа информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, опубликованной в средствах массовой информации. Проверка информации и принятие соответствующих мер.
	Информации не было

	7.4. 
	Обеспечение работы «телефона доверия»  и возможности обращения граждан на официальный сайт администрации района
	В администрации Красненского района утвержден регламент работы телефона доверия. В 2022 году на телефон доверия  сообщений не поступало. 

	7.5.
	Обеспечение проведения общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов антикоррупционной деятельности 
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