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Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию  коррупции в 

Красненском районе на 2022 год

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от                25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», в целях обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией: 

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Красненском районе на 2022 год (прилагается).

2. Ответственным исполнителям плана мероприятий на 2022 год обеспечить предоставление информации о реализации мероприятий в установленные сроки.

3. Считать утратившими силу распоряжения администрации Красненского района:

- от 17 февраля 2021 года № 118-р «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Красненском районе на 2021 год»;

- от 27 сентября 2021 г. № 898-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Красненского района от 17 февраля 2021 года № 118-р».
4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на главу администрации района Полторабатько А.Ф.

Глава администрации

Красненского района                                                             А.Ф. Полторабатько
       Утвержден
 распоряжением администрации   Красненского района           
                  от «14»февраля 2022 г.  
                               № 155-р
План мероприятий по противодействию

коррупции в Красненском районе на 2022 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационное обеспечение

	1.1.
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Красненском районе
	1 раз в квартал
	Противодействие коррупционным правонарушениям
	Аппарат главы администрации района

	1.2.
	Формирование и ведение базы данных об обращениях граждан и организаций на предмет коррупции (телефон доверия и т.д.)
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Аппарат главы администрации района

	1.3.
	Проведение мониторинга коррупционно-опасных зон и коррупциогенных должностей
	Ежегодно, до 1 марта
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Аппарат главы администрации района

	2. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов района на коррупциогенность и представление на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции в Красненском районе итоговой информации
	постоянно,   1 раз в год
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Аппарат главы администрации района

	2.2.
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов администрации Красненского района на официальном сайте администрации Красненского района
	В течение  года
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел информатизации, делопроизводства, взаимодействия со СМИ аппарата главы администрации района, структурные  подразделения администрации района

	2.3.
	Проведение анализа на коррупциогенность муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы управления государственным и муниципальным имуществом и земельными ресурсами, осуществление мониторинга принимаемых в данной сфере решений с целью недопущения проявления коррупции о внесении соответствующих изменений в действующие муниципальные акты в сфере имущественных и земельных отношений
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Управление экономического развития и муниципальной собственности

	2.4. 
	Проведение социологического исследования на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, для оценки уровня коррупции в Красненском районе и представление на рассмотрение (обсуждение) комиссии по противодействию коррупции Красненского района аналитической информации о его результатах
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района 

	2.5.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы района, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района 

	2.6.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы района, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района

	3. Мероприятия по кадровой политике, направленные на противодействие

коррупции

	3.1.
	Обеспечение исполнения мероприятий, предусмотренных распоряжением главы администрации района от 22 декабря 2009 года № 1843-р «Об утверждении Порядка уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»
	постоянно
	Снижение коррупционных рисков
	Аппарат главы администрации района

	3.2.
	Обеспечение исполнения мероприятий, предусмотренных:

- распоряжением администрации района от 05 июля 2012 года № 754-р «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Красненского района и  урегулированию конфликта интересов»

- порядком уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонару​шений
	постоянно
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов
	Аппарат главы администрации района

	3.3.
	Ведение реестра лиц, уволенных с должностей муниципальной службы, муниципальных предприятий и учреждений по дискредитирующим обстоятельствам
	постоянно
	Обеспечение контроля соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Аппарат главы администрации района

	3.4.
	Организация проверки достоверности представленных гражданами персональных данных и иных сведений при назначении на муниципальную должность или при поступлении на муниципальную службу
	постоянно
	Обеспечение контроля соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Аппарат главы администрации района

	3.5.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	постоянно
	Обеспечение контроля соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Аппарат главы администрации района



	3.6.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Красненского района, официальном сайте администрации Красненского района
	Ежегодно до 15 мая
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, Муниципальный совет Красненского района (по согласованию), земские собрания сельских поселений района (по согласованию)

	3.7. 
	Организация представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы Красненского района, включенными в перечень должностей, по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно до                       30 апреля 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района 

	3.8.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района 

	3.9.
	Организация обучения работников органов местного самоуправления района по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района  

	4. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	4.1.
	Постоянное информирование населения о выполнении мероприятий по противодействию коррупции через средства массовой информации
	постоянно
	Прозрачность антикоррупционной деятельности
	Аппарат главы администрации района

	4.2.
	Информирование населения через средства массовой информации об общественных организациях и инициативах антикоррупционной направленности
	постоянно
	Прозрачность антикоррупционной деятельности
	Аппарат главы администрации района

	4.3.
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по  изменениям действующего законодательства 
	ежеквартально
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Заместители главы администрации района, начальники отделов администрации района, другие специалисты по направлениям деятельности

	 5. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда

	5.1.
	Организация среди учащихся школ ежегодных конкурсов плакатов, рефератов, сочинений по антикоррупционной тематике
	в течение года
	Формирование  у учащихся нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Отдел образования администрации района

	5.2.
	Размещение на официальном сайте администрации района памяток, материалов антикоррупционной направленности
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Заместители главы администрации района, начальники отделов администрации района по направлениям деятельности

	5.3.
	Обеспечение реализации на территории района Федерального закона от            09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления»
	в течение года
	Прозрачность деятельности органов исполнительной власти
	Аппарат главы администрации района, главы администраций сельских поселений (по согласованию), заместители главы администрации района, начальники отделов администрации района по направлениям деятельности

	5.4.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района

	5.5.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу ли на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района

	5.6.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов

	6.1.
	Обеспечение оперативного взаимодействия муниципальных заказчиков с операторами электронных площадок при размещении муниципальных заказов путем проведения торгов в форме открытых аукционов, в том числе в электронной форме
	постоянно
	Повышение эффективности и результативности использования бюджетных средств
	Отдел информатизации, делопроизводства, взаимодействия со СМИ аппарата главы администрации района

	7. Мероприятия, направленные на взаимодействие с институтами гражданского общества и общественностью

	7.1.
	Обеспечение наполняемости раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Красненского района 
	постоянно
	Прозрачность антикоррупционной деятельности, информирование населения о мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, 

отдел информатизации, делопроизводства, взаимодействия со СМИ аппарата главы администрации района

	7.2.
	Организация работы с общественными объединениями по привлечению их членов к противодействию коррупции
	постоянно
	Привлечение к антикоррупционной работе общественных организаций и иных институтов гражданского общества
	Отдел организационно-контрольной работы и архивного дела аппарата главы администрации района,

Муниципальный совет Красненского района 

(по согласованию)

	7.3. 
	 Проведение анализа информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, опубликованной в средствах массовой информации. Проверка информации и принятие соответствующих мер.
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, отдел безопасности и правопорядка аппарата главы администрации района



	7.4. 
	Обеспечение работы «телефона доверия» и возможности обращения граждан на официальный сайт администрации района
	постоянно
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел безопасности и правопорядка аппарата главы администрации района 



	7.5.
	Обеспечение проведения общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов антикоррупционной деятельности 
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района

	7.6.
	Ежегодное рассмотрение отчетов о выполнении планов антикоррупционной деятельности и до 1 марта года, следующего за отчетным годом, размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах администраций района и сельских поселений в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров аппарата главы администрации района, органы местного самоуправления района

	8. Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов

	8.1.
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