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«RYG » ak 20/ 071 20 //tona Ne

O BHeCEHHH U3MEHEeHHIl B 0CTAHOBJICHHE AIMHHHCTPAIHA
MyHHUHNAIBHOTO paiiona «Kpacnenckuii paiion»
or 21 mioast 2014 roga Ne 50

B cOOTBETCTBHH C TIOCTaHOBIIeHHEM [IpaBuTebCTBa Besropoickoii obnactu
or 20022017 1. Ne 71-nm «O BHeCeHWH H3MEHEHMH B TIOCTAHOB/CHHE
IpasutenbeTBa benropoackoi obmactu ot 7 ampens 2014 roga Ne 134-nm», 1 B
Heasx yTodHeHus MeToauKH (opMHUpOBaHUs CHCTEMBI OILIATbL TpyAa H
CTUMYJIMPOBaHHUSL paﬁOTHHKOB JIOMIKOJIbHBIX 06pa3013a1‘em>ﬂmx opra}lmaunﬁ,
JIOIIKOJIBHBIX TPYTI B 00pa3oBaTe/bHBIX OPraHU3aluaX KpacHeHckoro paiiosa,
obecrieurBaronx rocy;{achBeHHme rapaHTuu peanmaunn npas Ha MoJIy4cHHe
06L[ICJ.IOCTyHHO]"O M OecrIaTHOro JOIIKOJIBHOIO OGpEBOBaHI/lﬂ, aJIMUHHCTpaLUs
KpacheHnckoro paioHa mocTaHoBJIsIeT:

1. BHeCcTH B MOCTAHOBIEHHWE AAMHMHMCTPALMH MYHHIHIATILHOTO paiiona
«Kpacuenckuii paifon» ot 21 mions 2014 roma Ne 50 «OO yTBepiKIeHHU
Metoauky  (OPMHUPOBAHMS  CHCTEMBI  OIIATBI  Tpyaa 1 CTUMYJIMPOBAHUS
pa60THHKOB JIOHIKOJIbHBIX 06pa3013a‘1‘em,1-151x opraumauuﬁ, JIOIIKOJIBHBIX I'PYTIT B
06]2)830B3TCHI:H]:IX OpraHu3alusax KpaCHeHCKOFO paﬁm—xa, obecrieurBaloIMX
rocyiapcTBEHHbIe TAPAHTHH PeaTu3aliy [paB Ha Mojy4eHue 0061IIeI0CTYTHOTO 1
GecIUIaTHOTO JOIKOIFHOr0 00pa3soBaHusy CIIe1YIOIIME U3MCHCHHSA:

1.1. B Meromuky (opMmpoBaHHMs —CHCTeMbl —OMIaThi  TpyaAa M
CTUMYJIMPOBaHMsl PabOTHUKOB JIOMIKOIBHBIX obpa3oBarebHbIX opranu3alui,
JIOLIKOJIBHBIX [PYIIT B 00pa3oBaTe/IbHbIX OpraHu3aluiax KpacHeHcKoro paiona,
obecrieunBarOLINX FOCyHapCTBCHHbIe rapanTHu peanusanniu npaB Ha MOJIy4eHHe
06LL{C,T_IOCTyHH0F0 u OecruiaTHOro JIOIIKOJIbLHOTO 06]3230]33}1145! (,‘IaJIeC
MeTO)ll/lKa), yTBEp)KJ_[ClIH_\/IO B IIyHKTE 1 Ha3BaHHOI'O MOCTAHOBJICHHUS!
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- B moamynkre 5.1.1. m  5.1.3. myskra 5.1. pasrena 5 MeToauKu clioBa
«Ha OJIHY CTABKY» 3aMEHHTD CIIOBAMH HA OJIHO (PH3MUECKOE U0

- pasgen 6 MeTOAMKH JOINONHHMTL  BTOPBIM ab3areM  Clie/IyIoLero
cojiepKanus:

«J17151 BHOBB TIPUHATHIX Pa0OTHUKOB CTHMY/IMPYIOLIAs 10 pesysibTaTaM pyaa
MOKeT ObITh ONpesesieHa MO HToraM paGoThl 3a OTPabOTaHHBIH MeCAll, HO NpH
HATMYAY HeNOCPEICTBEHHOTO CTHMYJIHPYIOliero (oA OIuiathl Tpy/ia (3KOHOMHUH
110 (OHIY CTHMY/IHPOBAHHS HA JaTy PACCMOTPEHMs OUEHKM BHOBb IPHHATHIX
paGoTunkos). [lpi 3TOM METOJMKA AAHHOIO PAcTpe]e/etus ONPENeIACTCs B
cooTBeTcTBHH ¢ [10J10%KeHHEM O pacTipe/ie/le iy CTHMYTHPYIONero (poH/a OrUIaThl
TpyZa JAOIIKOJIBHON 00pa30BaTeNnbHON OpraHU3alHm);

- npunoskerne Ne 2, No 3 1 Ne 4 k MeTo/liKe U310KUTE B HOBO#i pelaKLuu
COIIACHO MPHIOKEHUIO K HACTOSILIEMY MOCTaHOBICHHIO.

2. Otgeny MH(OPMATH3ALUM, ACTONPON3BOACTBA W B3AMMONCHCTBHS CO
CMMU anmapaTa ryiaBbl agMHHECTpauuun KpacheHckoro paitona (JIpiTHeB A.A.)
PasMeCTHTL JaHHOE IOCTAHOBIEHHE HA O(QHIHMAILHOM caiite aJMHHHCTPALMK
KpacHeHckoro paiioHa.

3. Hacrosliee MOCTAHOBJIEHME BCTYIaeT B CHJIY CO JIHs €ro pasMelleHus Ha
caifTe W pacnpoCTpaHseTcs Ha IIPaBOOTHOMICHHSA, BO3HMKIIHE C 1 smBapst 2017
roja.

[l
I'naBa aAMHHHCTPANHH

Kpacuenckoro paiiona A.TlonTopabaTbKo
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Ipunoxenne
K [0CTAHOBJICHHIO
AAMHHHCTPALHH
MYHHIHIAJIBHOIO paioHa
«Kpacuenckuii paiion»

«O BHeceHHH H3MeHeHHil B
nocTaHOBJIEHHE
JIMHHHCTPALH-MYHHIHNIAILHOT 0

paiiona <@pahﬂeﬂéﬁ&nﬁ paiton»
ot 21 nioss 20141 Ne 50»
ot « A} X 20/5r.

Mpuioxenne No2
K MeToanke popMHPOBAaHHS CHCTEMbI
OmJIaThl TPYAa H CTUMYJIHPOBaHHST
pﬂﬁOTHHKOB JAOIKOJIbHBIX
06pa3oBaTeJbLHbIX OpPraHn3aumii,
JOUIKOJIbHBIX I'PYyHI B
06pﬂ3OBaTe.ﬂbelX OpraHu3aumsix
Kpacuenckoro paiiona

TpumepHoe 1oJI0KeHHe
0 pacnpe/ieJleHHH CTHMYIHpYIOLIei YacTH (pOH/A ONIATEI
Tpy/a A0LIKO/IbHOI 05pa3oBaTe IbHOI OPraHH3alHH

1. OGune MoJI0KeHHsI

1.1. Hacrosiee TTonoskenue pa3paBoTano B LEJISX yCHICHHS MaTepHalbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PaGOTHHKOB 06Pa30BATEBHBIX OPraHU3aIlHi, PEaTH3YIOIIMX
OCHOBHYIO ~ 0GPa30BaTeNbHYIO NPOrpaMMy — JIOUIKOIBHOrO — 00pasoBamus, B
[OBBIIGHHM KauecTBA OOPA30BATENBHOrO [POLECCa, Pa3BUTHU  TBOPYECKOI
aKTMBHOCTH M MHUIIMATUBbI.

1.2. CucreMa CTHMyJIHpPYIOIIMX BBITUIAT DAGOTHHKAM 00pa3oBaTelbHbIX
OpramM3ammii,  pealM3ylOLMX ~ OCHOBHYIO ~ 00pasOBATENBHYIO — IPOrpammy
JIOLIKOJIBHOrO 06pa3oBaHus, BKIOYAeT B ce0s IOOLIPUTEIBHBIC BHIIATHL 110
pesysbTaTaM Tpyja (IpeMuu) B COOTBETCTBHM C IOKa3aTe/LIMHU 3¢ dHeKTHBHOCTH
NIesITeNIbHOCTH U OLIEHKH TPy Aa.

2. Moka3zaTtean 3¢ GeKTHBHOCTH J1eATEILHOCTH H OIICHKH TpyAa
paGoTHHKOB 00pa30BaTEILHBIX OPraHA3aLHIi, PEATH3YIOLHX OCHOBHYIO
oGpa3zoBaTeIbHYIO IPOrpaMmMy A0UIKOJILHOI0O oGpa3zoBaHusi,
Y4HTBIBAaEMbIE IIPH YCTAHOBJIEHHH CTHMYJIHPYIOMIHX BRINIAT





2.1. Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, учитываемые при установлении стимулирующих выплат исчисляются в баллах.

Сокращенные обозначения, применяемые в данных показателях:

ДОО – образовательная организация, реализующая основную образовательную программу дошкольного образования,

ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья,

АПО – актуальный педагогический опыт,

ГКП – группа кратковременного пребывания,

ИП – индивидуальный предприниматель,

ЧДОО – частная образовательная организация, реализующая основную образовательную программу дошкольного образования,

ЗОЖ – здоровый образ жизни,

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия,
ПМПк - психолого-медико-педагогический консилиум ДОО.

2.2. Первая квалификационная группа  «Педагогический

персонал» (воспитатель, старший воспитатель, инструктор

по физической культуре, музыкальный руководитель,

учитель-логопед, педагог-психолог)

Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание

	
	I. Общие показатели

	1.1.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	

	1.2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение установленной документации
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	

	1.3.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов; баллы  не выставляются при наличии обоснованной жалобы

	1.4.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	

	1.5.
	Участие в инновационной деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	участие в федеральной экспериментальной или региональной инновационной площадке

	1.6.
	Наличие собственных авторских технологий, программ, обобщенного АПО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (муниципальный, региональный, федеральный уровень); разработанные в межаттестационный период – 5 лет

	1.7.
	Презентация собственного АПО в открытых формах
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	публичное выступление (мастер класс, конференция, средства массовой информации и др.)

	1.8.
	Участие в разработке и реализации проектов по направлениям профессиональной деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (федеральный, региональный, муниципальный уровень, уровень ДОО)

	1.9.
	Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, муниципальном, областном уровне
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, ПМПк ДОО, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп

	1.10.
	Наличие звания победителя регионального  конкурса «Детский сад года»
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	

	1.11.
	Наличие звания победителя конкурса «Воспитатель года»
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (федеральный (в том числе звание призер, лауреат), региональный, муниципальный уровень)

	1.12.
	Внедрение современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	организация участия родителей в реализации образовательной программы, утренниках и праздниках, экскурсиях, культурных мероприятиях, проектной деятельности; организация семейных клубов, арт-студий и др.

	1.13.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	работа в ГКП, Центрах игровой поддержки, лекотеках и др.

	1.14.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям, которые обеспечивают получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	работа в консультационных Центрах, охват семей

	1.15.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в утренниках, культурно-образовательных, общественных мероприятиях, эффективная работа с семьями воспитанников и др.)

	1.16.
	Наличие высшего педагогического образования 
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	

	1.17
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	подбор материалов для размещения на сайте ДОО и (или) его обновление

	1.18
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	соответствие страницы ДОО единым функциональным требованиям, рекомендациям регионального и муниципального органов управления в сфере образования, своевременная корректировка данных о воспитанниках, ДОО, педагогах и т.д.

	II. Специфические показатели

	2.1.
	Соответствие образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в ДОО, требованиям ФГОС, региональным приоритетам развития дошкольного образования
	старший
 воспитатель
	

	2.2.
	Оснащенность ДОО учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	старший 
воспитатель
	

	2.3.
	Создание в ДОО условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программам дошкольного образования
	старший 

воспитатель
	качественная организация деятельности ПМПк ДОО, разработка и сопровождение реализации адаптированных образовательных программ

	2.4.
	Высокий уровень методической работы по повышению квалификации педагогов ДОО
	старший
 воспитатель
	100-процентное выполнение плана повышения квалификации, организация участия педагогов в обучающих мероприятиях (вебинары, авторские семинары и т.д.)

	2.5.
	Эффективность деятельности по организации аттестации педагогов ДОО
	старший 
воспитатель
	повышение доли педагогов, аттестованных на квалификационные категории; сопровождение педагогов в межаттестационный период, содействие в подборе и размещении на электронном мониторинге образовательных учреждений аттестационных материалов

	2.6.
	Высокая результативность участия ДОО, собственного участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	старший

 воспитатель
	звание победителя, призера, лауреата

	2.7.
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных услуг (за исключением платных), оказываемых сторонними организациями в рамках сетевого взаимодействия
	старший 
воспитатель
	организация дополнительного образования с участием учреждений дополнительного  образования, спортивными школами, учреждениями культуры и др.

	2.8.
	Обеспечение развития государственно-частного партнерства
	старший 
воспитатель
	организация работы ГКП с реализацией образовательной программы для детей, получающих услугу по присмотру и уходу в негосударственном секторе; методическая, организационная поддержка частных дошкольных образовательных организаций, ИП в рамках совместного плана работы (договора)

	2.9.
	Качественное обеспечение взаимодействия с научными, учебными и социальными институтами
	старший 
воспитатель
	реализация совместных планов работы

	2.10.
	Качественная реализация образовательной программы в различных видах детской деятельности, в процессе режимных моментов
	воспитатель
	организованная и самостоятельная деятельность детей, прогулка и т.д.

	2.11.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	воспитатель
	не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 процентов – для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

	2.12.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	воспитатель, инструктор по физической 
культуре
	показатель «Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний районный показатель

	2.13.
	Осуществление воспитательно-образовательного процесса в группах раннего возраста (для детей в возрасте до 3-х лет)
	воспитатель групп раннего возраста
	

	2.14.
	Высокая результативность работы с детьми раннего и дошкольного возраста в адаптационный период
	воспитатели, педагог-психолог
	по результатам мониторинга адаптации детей к ДОО (группе), в т.ч. при переводе из другой ДОО (группы)

	2.15.
	Высокая результативность коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	воспитатели групп компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, педагог-психолог
	на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских организаций

	2.16.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие травматизма воспитанников)
	воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	дифференцировано, с учетом временной продолжительности непосредственной работы с детьми в течение дня (максимальное количество баллов – воспитатель, минимальное -педагог-психолог, учитель-логопед)

	2.17.
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО в соответствии с разработанной программой (планом) сопровождения
	музыкальный руководитель, воспитатель, педагог-психолог
	

	2.18.
	Высокая результативность участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре
	звание победителя, призера, лауреата

	2.19.
	Результативность подготовки и участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической 
культуре
	звание победителя, призера, лауреата

	2.20.
	Содействие в формировании и поддержании благоприятного микроклимата в коллективе ДОО
	педагог-психолог
	по результатам исследования психологического микроклимата в коллективе ДОО 2 раза в год

	2.21.
	Консультационное сопровождение других ДОО, не имеющих специалистов в штатных расписаниях
	педагог-психолог, учитель-логопед
	реализация совместных планов работы

	2.22.
	Эффективность работы по привлечению работников ДОО к ЗОЖ, занятиям спортом
	инструктор по физической

культуре
	организация спартакиад, Дней здоровья, спортивных и оздоровительных секций для работников ДОО

	2.23.
	Работа с детьми в особых условиях, требующих усиленных трудозатрат
	воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	работа с разновозрастной группой 

	2.24.
	Реализация адаптированных образовательных программ в группах компенсирующей и оздоровительной направленности
	воспитатель группы общеразвивающей, комбинированной направленности
	на период длительного отсутствия основного воспитателя группы компенсирующей и оздоровительной направленности (отпуск, больничный лист и др.) 


2.3. Вторая квалификационная группа «Учебно-вспомогательный

и медицинский персонал» (медицинская сестра, младший воспитатель)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание

	
	I. Общие показатели

	1.1.
	Ведение установленной документации в соответствии с номенклатурой дел
	все, кроме    младшего воспитателя
	

	1.2.
	Использование в работе компьютерных программ, электронных продуктов
	все, кроме    младшего воспитателя
	

	1.3.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в утренниках, субботниках, косметическом ремонте и др.

	1.4.
	Наличие высшего профессионального образования 
	учебно-вспомогательный и медицинский персонал
	за исключением должностей, по которым высшее образование учтено в базовом окладе

	
	II. Специфические показатели

	2.1.
	Качественное осуществление воспитательных функций
	младший воспитатель
	

	2.2.
	Качественная организация режимных процессов в группах раннего возраста (для детей в возрасте до 3-х лет)
	младший воспитатель
	

	2.3.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	 медицинская сестра,  младший воспитатель
	не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 процентов – для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

	2.4.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	медицинская сестра,     младший воспитатель
	показатель «Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний районный показатель

	2.5.
	Результативность работы по профилактике инфекционных заболеваний
	медицинская

сестра
	отсутствие предписаний, замечаний органов Роспотребнадзора, неудовлетворительных результатов лабораторных исследований

	2.6.
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния групповых и иных помещений ДОО
	медицинская

сестра,           младший воспитатель
	отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательного процесса

	2.7.
	Качественная организация питания и выполнение норм питания
	медицинская
 сестра
	не менее 90 и не более 100 процентов в соответствии с СанПиН при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений

	2.8.
	Качественная оздоровительная работа с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами
	медицинская 

сестра, младший воспитатель
	на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских организаций

	2.9.
	Обеспечение диетического питания детей в соответствии с медицинскими рекомендациями
	медицинская

сестра
	

	2.10.
	Эффективность работы по привлечению работников ДОО к ЗОЖ, занятиям спортом
	медицинская

сестра
	организация Дней здоровья, оздоровительных секций, групп для работников ДОО


2.4. Третья квалификационная группа «Обслуживающий персонал»
(подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, кастелянша, повар, кладовщик, рабочий по ремонту и стирке белья,  уборщик служебных помещений, сторож, водитель, заведующий хозяйством)
	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание

	
	I. Общие показатели

	1.1.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	(взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в субботниках, косметическом ремонте, и др., а также в мероприятиях, повышающих имидж ДОО)

	1.2.
	Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	

	1.3.
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	

	1.4.
	За сложность и напряженность работы
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	(в соответствии с положением ДОО)

	
	II. Специфические показатели

	2.1.
	Качественное выполнение функций шеф-повара
	повар
	

	2.2.
	Качественная организация питания детей
	повар
	отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений

	2.3.
	Наличие квалификационного разряда
	повар
	

	2.4.
	Обеспечение диетического питания детей 
	повар
	

	2.5.
	Качественное содержание пищеблока
	подсобный 
рабочий
	отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий

	2.6.
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	подсобный рабочий, кладовщик, кастелянша, иные должности обслуживающего персонала при выполнении данной функции
	

	2.7.
	Качественное ведение установленной документации, в т.ч. складского учета
	кладовщик, повар (при отсутствии кладовщика)
	при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, расхождений остатков на складе данным складской книги

	2.8.
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения
	кладовщик, повар (при отсутствии кладовщика)
	

	2.9.
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах в соответствии с графиком
	кастелянша,
 рабочий по ремонту и стирке белья
	

	2.10.
	Качественное 
содержание территории ДОО
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	

	2.11.
	За профессионализм в зависимости от наличия открытых категорий, выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля
	водитель
	

	2.12.
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	

	2.13.
	Отсутствие ЧП на рабочем месте, обеспечение сохранности имущества, зданий, территории ДОО
	сторож
	


2.5. Четвертая квалификационная группа

«Административно-управленческий персонал» (АУП) (заведующий, заведующий хозяйством)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание

	
	I. Общие показатели

	1.1.
	Осуществление финансово-хозяйственной самостоятельности в управлении ДОО
	все, относящиеся к АУП
	

	1.2.
	Эффективное расходование бюджетных средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности
	все, относящиеся к АУП 
	при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб

	1.3.
	Эффективное привлечение и расходование внебюджетных средств в соответствии  с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности
	все, относящиеся к АУП
	при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб

	1.4.
	Использование в управлении ДОО компьютерных программ, электронных продуктов
	все, относящиеся к АУП
	

	1.5.
	Соблюдение прав участников образовательного процесса
	все, относящиеся к АУП
	отсутствие обоснованных 

жалоб

	1.6.
	Активное участие в общественной значимой деятельности
	все, относящиеся к АУП
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в субботниках, косметическом ремонте и др.

	1.7.
	Качественное выполнение дополнительных функций завхоза, кладовщика, медсестры, старшего воспитателя и др.
	все, относящиеся к АУП
	для малокомплектных ДОО (1-3 группы)

	1.8.
	Высшее  образование
	все, относящиеся к АУП
	за исключением должностей, по которым высшее образование учтено в базовом окладе

	
	II. Специфические показатели

	2.1.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды, материально-технических условий в ДОО в соответствии с ФГОС ДО
	заведующий
	

	2.2.
	Создание в ДОО архитектурных, кадровых условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программам дошкольного образования
	заведующий
	

	2.3.
	Соответствие деятельности ДОО, условий реализации образовательной программы требованиям законодательства в сфере образования, СанПиН и пожарной безопасности
	заведующий
	отсутствие серьезных или множественных замечаний, предписаний надзорных органов в сфере образования, пожарного надзора, Роспотребнадзора, технадзора, энергоаудита и др.

	2.4.
	Обеспечение соответствия территории, здания, помещений, оборудования ДОО требованиям безопасности, педагогической целесообразности, эстетическим нормам
	заведующий
	при отсутствии случаев травматизма воспитанников по причине несоотвествующего нормам безопасности состояния территории, здания, помещений, оборудования ДОО

	2.5.
	Обеспечение реализации требований охраны труда в ДОО
	заведующий
	отсутствие случаев производственного травматизма, предписаний инспекции по охране труда, своевременная аттестация рабочих мест, проведение мероприятий по улучшению условий охраны труда

	2.6.
	Укомплектованность ДОО кадрами
	заведующий
	отсутствие вакансий, стабильность кадрового состава

	2.7.
	Качественный состав педагогических кадров
	заведующий
	образовательный и квалификационный ценз, повышение квалификации 

	2.8.
	Численность воспитанников на 1 работника (в т.ч. на 1 педагога)
	заведующий
	соответствие нормативам, установленным региональными и муниципальными планами мероприятий

	2.9.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления ДОО
	заведующий
	наличие и состав действующих коллегиальных органов управления

	2.10.
	Применение  методов проектного управления ДОО
	заведующий
	реализация проектов по управленческой деятельности

	2.11.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	заведующий
	подбор содержания и (или) обновление сайта ДОО

	2.12.
	Обеспечение высокого уровня функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	заведующий
	не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 процентов – для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет)

	2.13.
	Обеспечение эффективности работы по снижению заболеваемости воспитанников
	заведующий
	показатель «Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний районный показатель

	2.14.
	Обеспечение выполнения натуральных норм питания
	заведующий
	не менее 90 и не более 100 процентов в соответствии с СанПиН при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений

	2.15.
	Оснащенность ДОО учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО и реализуемыми образовательными программами
	заведующий
	

	2.16.
	Результативность деятельности ДОО в инновационном режиме
	заведующий
	участие ДОО в федеральной экспериментальной или региональной инновационной площадке

	2.17.
	Высокая результативность участия ДОО, собственного участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	заведующий
	звание победителя, призера, лауреата

	2.18.
	Наличие звания победителя регионального конкурса «Детский сад года»
	заведующий, заведующий хозяйством
	

	2.19.
	Активное участие ДОО во внешних общепедагогических мероприятиях
	заведующий
	прием делегаций, конференции, семинары на базе ДОО

	2.20.
	Презентация направлений деятельности ДОО на различных уровнях
	заведующий
	публичные выступления заведующего

	2.21.
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (за исключением платных), оказываемых сторонними организациями в рамках сетевого взаимодействия
	заведующий
	организация дополнительного образования с участием учреждений дополнительного образования, спортивными школами, учреждениями культуры и др.

	2.22.
	Организация альтернативных форм предоставления дошкольного образования
	заведующий
	организация работы ГКП, семейных групп и др.

	2.23.
	Обеспечение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	заведующий
	охват семей, получающих помощь в консультационном Центре

	2.24.
	Удовлетворенность родителей качеством предоставления услуг дошкольного образования, присмотра и ухода
	заведующий
	по результатам анкетирования 2 раза в год

	2.25.
	Профессиональная экспертная деятельность на муниципальном, региональном уровне
	заведующий
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп

	2.26.
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОО
	заведующий
	личное выполнение данной функции; соответствие страницы ДОО единым функциональным требованиям, рекомендациям регионального и муниципального органов управления в сфере образования, своевременная корректировка данных о воспитанниках, ДОО, педагогах и т.д.

	2.27.
	Высокое качество проведения ремонтных работ в ДОО
	заведующий, заведующий хозяйством
	

	2.28.
	Результативность работы по энергосбережению
	заведующий
	


                                                      Приложение № 3
к Методике формирования системы
                                                                 оплаты труда и стимулирования 
                                                                   работников дошкольных 
                                                                  образовательных организаций, 

                                                                     дошкольных групп в 

                                                                образовательных организациях

                                                                 Красненского района
Базовые должностные оклады по профессиональным

квалификационным группам должностей работников

дошкольных образовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей работников дошкольных образовательных организаций
	Размер базового должностного оклада в рублях

	
	Педагогические работники
	

	1.
	Инструктор по физической культуре:
	

	
	- без квалификационной категории;
	7027

	
	- I квалификационная категория;
	7585

	
	- высшая квалификационная категория
	8172

	2.
	Музыкальный руководитель:
	

	
	- без квалификационной категории;
	7027

	
	- I квалификационная категория;
	7585

	
	- высшая квалификационная категория
	8172

	3.
	Педагог-психолог:
	

	
	- без квалификационной категории;
	7027

	
	- I квалификационная категория;
	8172

	
	- высшая квалификационная категория
	8793

	4.
	Воспитатель:
	

	
	- без квалификационной категории;
	7027

	
	- I квалификационная категория;
	8172

	
	- высшая квалификационная категория
	8793

	5.
	Учитель-логопед (логопед):
	

	
	- без квалификационной категории;
	8246

	
	- I квалификационная категория;
	9590

	
	- высшая квалификационная категория
	10321

	
	Учебно-вспомогательный персонал

	1.
	Младший воспитатель:
	

	
	- среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
	5632

	
	- среднее профессиональное образование
	5740

	2.
	Медицинская сестра:
	

	
	- без квалификации;
	5632

	
	- II квалификационная категория;
	5740

	
	- I квалификационная категория;
	6013

	
	- высшая квалификационная категория
	6289

	
	Обслуживающий персонал

	1.
	Водитель автомобиля
	5654

	2.
	Дворник
	5632

	3.
	Кастелянша
	5632

	4.
	Кладовщик
	5632

	5.
	Повар
	5984

	6.
	Подсобный рабочий
	5632

	7.
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования)
	5632

	8.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	5632

	9.
	Сторож 
	5632

	10.
	Уборщик служебных помещений
	5632

	11.
	Заведующий хозяйством
	5632


                                               Приложение № 4
к Методике формирования системы
                                                                 оплаты труда и стимулирования 
                                                                   работников дошкольных 
                                                                  образовательных организаций, 

                                                                     дошкольных групп в 

                                                                образовательных организациях

                                                                 Красненского района
Гарантированные надбавки

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование гарантированной доплаты
	Размер надбавки к базовому окладу

	1.
	Педагогические работники, медицинский персонал
Учитель-логопед
	За работу в группах компенсирующей и оздоровительной направленности

Логопедический пункт
	0,20

0,20

	2.
	Педагогические работники,
	За работу в сельской местности 
	0,25

	
	медицинский персонал
	
	

	3.
	Младший воспитатель
	За осуществление воспитательских функций в процессе проведения мероприятий по реализации образовательной программы, оздоровительных мероприятий
	0,20 - 0,30

	4.
	Всем категориям работников по результатам аттестации рабочих мест
	За работу во вредных условиях труда (по результатам аттестации рабочих мест)
	До 0,12

	5.
	Категории (в соответствии с Трудовым кодексом)
	За работу в ночное время
	0,35

	6.
	Обслуживающему персоналу 
	Гарантированная надбавка по основной должности за особые условия труда
	0,15
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