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Проект
Белгородская область                
администрация муниципального района
«красненский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Красное

«_____»___________________20____г.                





            №__________
Об утверждении муниципальной программы
Красненского района «Развитие культуры

Красненского района»
В соответствии с  постановлениями Правительства Белгородской области                   от 25 сентября 2023 года № 540-пп «Об утверждении Положения о системе управления государственными программами Белгородской области», от 18 декабря 2023 года                № 729-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области «Развитие культуры Белгородской области», постановлениями администрации муниципального района «Красненский район» от 10 сентября 2024 года № 89                         «Об утверждении Положения о системе управления муниципальными программами муниципального района «Красненский район» Белгородской области», от 21 ноября  2024 года № 110 «Об утверждении перечня муниципальных программ Красненского района», распоряжением администрации муниципального района «Красненский район» от 24 сентября 2024 года № 634-р «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ муниципального района «Красненский район» Белгородской области»,  администрация Красненского района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу Красненского района «Развитие культуры Красненского района» (далее – Муниципальная программа, прилагается).
2. Управлению  финансов и бюджетной политики администрации района                (Фомина И.Н.) при формировании проекта районного бюджета предусматривать денежные средства на реализацию мероприятий Муниципальной программы и производить их финансирование в пределах ассигнований, утвержденных по отрасли «Культура».

3. Признать утратившими силу с 1 января 2025 года постановление администрации муниципального района «Красненский район» от 27.11.2014 года  № 85 «Об утверждении муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района».
4. Настоящее постановление опубликовать в порядке, предусмотренном Уставом Красненского района, и разместить на официальном сайте администрации района по адресу: krasnenskijkrasnenskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/. 
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Красненского района – председателя комитета по социальной политике Борисову Г.Н.
Глава администрации 

Красненского района                                                                             А.Ф. Полторабатько
	
	
	Приложение

Утверждена                                                                              постановлением администрации                                                                      муниципального района                                                                                «Красненский район»                                                           от «___»_________ 2024 г. №____




I. Стратегические приоритеты 

в сфере реализации муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района»

1. Оценка текущего состояния сферы культуры Красненского района
  На территории Красненского района функционируют  45 учреждений культуры:  28 культурно-досуговых учреждений, 15 библиотек, Детская школа искусств, Районный краеведческий музей. 

Сеть учреждений сохранена и достаточна для осуществления культурной политики на территории муниципалитета.
Основными характеристиками сферы реализации муниципальной программы Красненского района являются:
 1) Наличие развитой сети культурно-досуговых учреждений (далее – КДУ), которая включает в себя 28 учреждений: 3 Центра культурного развития,                          11 Домов культуры, 5 Сельских клубов, 6 Домов досуга, МБУК «Централизованная клубная система», Передвижной культурный центр «Клуб на колёсах», Дом ремесел.
Показатель обеспеченности КДУ в соответствии с нормативами составляет             100 %. 

Статус юридического лица имеют 3 КДУ: МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел». Централизованная клубная система включает в себя 24 клубных учреждения и Передвижной культурный центр «Клуб на колёсах».
Статус «модельный» имеют 3 Центра культурного развития и 3 Дома культуры. Работа модельных КДУ показала их значимость и востребованность населением. 

Для выполнения требований стандарта модельных учреждений клубного типа ведется работа по укреплению материально-технической базы, созданию условий для творческой самореализации населения, повышению организационно - художественного уровня проведения культурно- массовых мероприятий. 
3,5 тыс. жителей Красненского района являются участниками 310 клубных формирований КДУ. Звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» имеют 15 коллективов, работающих на базе КДУ.
Ежегодно КДУ проводится более 7 тыс. мероприятий с числом участников более 472 тыс. человек.

Мастера Дома ремесел и мастера – любители Красненского района                            (110 чел. в районе) участвуют в  выставках и мастер-классах на площадках различного уровня.   
Большое внимание уделяется укреплению материально-технической базы КДУ. В 2021 году открыто новое здание Камызинского Дома культуры. Стоимость объекта составила 29 млн. рублей.
В 2022 году в КДУ приобретено компьютерное и музыкальное оборудование на сумму 3,4 млн. руб.
Функционирует Передвижной культурный центр «Клуб на колесах». Деятельность Центра направлена на обслуживание жителей удаленных от районного центра населенных пунктов, не имеющих стационарных учреждений культуры. Обслуживание населения производится народными самодеятельными коллективами района на основании утвержденного плана-графика. С 2019 по 2023 год Передвижным культурным центром «Клуб на колесах» совершено 210 выездов, число посетителей мероприятий составило более  9 тыс. человек.
Дальнейшее развитие деятельности КДУ направлено на решение следующих задач:

- капитальный ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культурного развития «Радужный»»;

- привлечение молодых специалистов;

- модернизация материально-технической базы;

- повышение качества и увеличения спектра услуг КДУ, создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни района, а также вовлеченности детей и молодежи в активную социокультурную деятельность;

- повышение уровня квалификации сотрудников КДУ.

2) Развитая сеть библиотек, обеспечивающих доступ жителей района к печатным и периодическим изданиям, а также к информационным ресурсам через сеть Интернет.

Библиотечную деятельность осуществляют 15 библиотек. Собственное здание имеет  Детская районная библиотека. 14 сельских библиотек находятся в арендованных помещениях:  в Домах культуры – 11, административных зданиях сельских поселений – 2, в здании Горской средней общеобразовательной школы – 1. 

Уровень фактической обеспеченности общедоступными библиотеками в районе составляет 100 %, что соответствует нормативам.


В настоящее время модельными являются 5 библиотек (33 % от общего числа библиотек).
100 процентов библиотек подключены к сети Интернет.  Три библиотеки (центральная районная модельная библиотека, центральная районная модельная детская библиотека, Новоуколовская модельная библиотека) предоставляют посетителям бесплатный доступ к беспроводной сети Wi-fi. 

К федеральной государственной информационной системе «Национальная электронная библиотека» подключены 3 библиотеки.

Охват населения библиотечным обслуживанием  составляет 78 процентов. 
Большое внимание уделяется укреплению материально-технической базы библиотек. В 2022 году в библиотеки района приобретено компьютерное оборудование на сумму 1,6 млн. руб.

Наряду с новыми видами библиотечно-информационных услуг остаётся востребованной и такая форма обслуживания населения как внестационарные библиотечные пункты. Выезды осуществляются ежемесячно.  


Для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрено предоставление услуг на дому. 

Вместе с тем в развитии библиотечного дела Красненского района существует ряд проблем:

     - недостаточный уровень обновляемости книжных  фондов библиотек                      (при нормативе 5 процентов уровень обновляемости библиотечных фондов                                в 2023 году – 1,3 процентов);

   - постепенное сокращение кадровой численности основного персонала, отсутствие притока молодых кадров.

Задачи, стоящие перед библиотеками:
 - обеспечение комплектования библиотечных фондов;

 - привлечение молодых специалистов в библиотеки района;
 - повышение профессионального уровня сотрудников библиотечной системы;
 - развитие современных, востребованных населением форм и моделей библиотечного обслуживания.
3) Функционирование Районного краеведческого музея, который является центром изучения и хранения музейных коллекций, музейных предметов, отражающих историю становления Красненского района Белгородской области.

В музее созданы условия для устойчивого развития и максимально эффективного использования потенциала музея. В настоящее время действуют                6 выставочных залов. В шестом зале открыт новый раздел экспозиции «Участники СВО на Украине – уроженцы Красненского района».

Разработаны новые туристические маршруты: 


- маршрут для детей  «Люби свой край, уважай историю»;


- маршрут для взрослых «Чем славен Красненский район»;


- виртуальный маршрут по памятным местам и объектам культурного наследия Красненского района. 
Обеспечено привлечение широкой аудитории к культурным событиям и мероприятиям за счет проведения онлайн-трансляций мероприятий, размещаемых на портале «Культура.РФ». Обеспечена возможность знакомства с музейными коллекциями за счет создания виртуальных экскурсий и передвижных выставочных проектов.
Музейный фонд насчитывает 7527 предметов, из них 97 процентов внесено   в Госкаталог Российской Федерации.

Для обучающихся общеобразовательных школ района в возрасте до                    14 лет установлено бесплатное посещение музея, включая экскурсионное обслуживание и проведение музейных уроков в соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 10 октября 2022 года № 587-пп                              «О совершенствовании музейно- просветительской деятельности на территории Белгородской области», постановлением администрации муниципального района «Красненкий  район» от 19.12.2022 г. № 118 «О совершенствовании                                   музейно- просветительской деятельности на территории Красненского района».

Дальнейшее развитие музейной деятельности будет реализовываться в соответствии с Методическими рекомендациями по модернизации муниципальных музеев на основе Модельного стандарта деятельности муниципального краеведческого музея, утвержденного Министерством культуры Российской Федерации.
Задачи в области музейного дела:

- разработка и внедрение принципиально новых музейных программ                         и методик взаимодействия с посетителями;

· поддержка музейно-выставочной деятельности;

· оснащение музея в соответствии с современными требованиями;

· обеспечение музея профессиональными кадрами.

2. Описание приоритетов и целей государственной политики
в сфере реализации муниципальной программы Красненского района
«Развитие культуры Красненского района»

Приоритеты и цели государственной политики в сфере культуры определены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и иными нормативными правовыми     актами Российской Федерации:

- Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;


- Федеральным законом от 23 ноября 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

- Федеральным законом от 26 мая 1996 года № 54-ФЗ «О музейном деле»;


- Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ  «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

- Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года № 808      «Об утверждении Основ государственной культурной политики»;

- Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 года № 2501-р;


- Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400               «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;

- Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809                 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

-  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309               «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и               на перспективу до 2036 года»;

- Стратегией библиотечного дела в Российской Федерации на период                           до  2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от    13 марта 2021 года № 608-р;
- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р.

Государственная культурная политика в Российской Федерации основывается на признании культуры согласно части 4 статьи 68 Конституции Российской Федерации уникальным наследием многонационального народа России, которая поддерживается и охраняется государством. При реализации государственной культурной политики в соответствии со статьей 44 Конституция Российской Федерации обеспечиваются права и свободы человека и гражданина в сфере культуры, к которым относятся гарантия свободы литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания, право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, обязанность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия, беречь памятники истории и культуры.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 года № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики» государственная культурная политика призвана обеспечить приоритетное культурное и гуманитарное развитие как основу экономического процветания, государственного суверенитета и цивилизационной самобытности страны, укрепление общероссийской гражданской идентичности, единства и сплоченности российского общества, повышение качества жизни в Российской Федерации.  

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309               «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» в качестве одной из национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года определена цель «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.

На основании вышеназванных стратегических документов приоритетными направлениями развития культуры Красненского района являются:

- продвижение нравственных ценностей, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;


- обеспечение максимальной доступности учреждений культуры для широких слоев населения;

- создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации культурного досуга;

- применение современных технологий в сфере культуры;


- соответствие сети учреждений культуры Красненского района единым социальным нормам и нормативам обеспеченности учреждениями культуры, установленным на федеральном  уровне;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;


 - совершенствование системы подготовки кадров в сфере культуры;


- содействие развитию творческих (креативных) индустрий;


- обеспечение межведомственного и межрегионального взаимодействия в реализации государственной культурной политики;


- разработка и реализация комплекса мер, направленных на сохранение культурного и исторического наследия.


Целями реализации муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района» являются:
1. Увеличение   числа   посещений   мероприятий   учреждений   культуры до 
759,5 тыс. ед. в 2030 году.

2. Повышение вовлеченности граждан в деятельность в сфере культуры, в том числе поддержка творческих инициатив и проектов.

3. Сохранение уровня развития инфраструктуры в сфере культуры, в том числе уровня обеспеченности учреждениями  культуры до 100 % в 2030 году.


4. Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры.


5. Увеличение доли объектов культурного наследия, являющихся объектами недвижимости, находящихся в удовлетворительном состоянии до 89 процентов.


Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

1. Развитие деятельности учреждений культуры:


- обеспечение деятельности учреждений культуры (библиотек, музея, учреждений клубного типа).

2. Вовлечение граждан в деятельность в сфере культуры (создание условий для реализации творческого потенциала, воспитания на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации):

- поддержка самодеятельного народного творчества посредством проведения фестивалей, конкурсов любительских творческих коллективов;

- поддержка реализации проектов, направленных на возрождение духовных традиций и сохранение национального культурного наследия, воспитание, просвещение и поддержка молодого поколения;

- поддержка развития добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере культуры (вовлечение в волонтерскую деятельность до 150 человек в 2030 году            (2024 год – 80 человек));

- содействие развитию творческих (креативных) индустрий.

3. Развитие инфраструктуры сферы культуры:

- переоснащение муниципальных библиотек в соответствии с Концепцией модернизации муниципальных библиотек Российской Федерации на основе модельного стандарта деятельности общедоступных библиотек;

- капитальный ремонт учреждений культуры, в том числе поддержание их в нормативном состоянии.

4. Внедрение цифровых технологий в сфере культуры:

- создание мультимедиа-гидов по выставочным залам Районного краеведческого музея.


 Для достижения целевого показателя «Число посещений культурных мероприятий» реализуются задачи по повышению привлекательности (популярности) культурных мероприятий, использованию современных цифровых технологий и популяризации объектов культурного наследия по следующим направлениям:


- развитие сети учреждений культуры, включая меры по укреплению материально-технической базы в учреждениях культуры;


- использование новых технологий для сохранения и развития культурного наследия;


- кадровое обеспечение учреждений культуры.

Достижение целевого показателя «Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной  и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и                   культурно-исторических ценностей», установленного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» обеспечивается посредством решения задач по сохранению исторических и национально-культурных традиций и организации на их основе процесса воспитания гармонично развитой и социально-ответственной личности  по следующим направлениям:

- сохранение исторических и национально-культурных традиций, направленных на укрепление российской гражданской идентичности и сохранение духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации;


- осуществление путем реализации гражданско-патриотических, воено-исторических и культурно-познавательных мероприятий дополнительных возможностей для творческого развития, самореализации и продвижения талантливой молодежи и работников в сфере культуры.

5. Обеспечение государственной охраны и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры):

- проведение работ по сохранению объектов культурного наследия.

3. Сведения о взаимосвязи со стратигическими приоритетами, целями и показателями муниципальной программы Красненского района
Реализация муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района» оказывает влияние на достижение следующих стратегических национальных целей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»:
1) сохранение населения, здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи;
2)  реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности;
3) комфортная и безопасная среда для жизни;
4) цифровая трансформация муниципального управления, экономики и социальной сферы.
Муниципальная программа Красненского района «Развитие культуры Красненского района» конкретизирует направления развития  сферы культуры Красненского района и обеспечивает согласованность целей, инструментов и механизмов достижения целей с целями и показателями государственной программы Белгородской области «Развитие культуры Белгородской области» и государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры».
В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от                 11 июля 2023 года № 371-пп «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на период до 2030 года» мероприятия муниципальной программы «Развитие культуры Красненского района» основаны на следующих приоритетных направлениях развития отрасли «Культура»:
1. Новая культурная среда, форматы для самореализации жителей и поддержка талантов.

Реализация данного направления включает в себя:


 - капитальный ремонт учреждений культуры, в том числе поддержание их в нормативном состоянии; 

- создание новых выставочных залов в Районном краеведческом музее;

- примененние новых форматов для самореализации жителей района;


- применение новых инструментов поддержки талантов.

Реализация вышеуказанных мероприятий позволит создать современную социокультурную среду для самореализации и развития талантов.
2. Развитие креативных (творческих) индустрий на территории муниципалитета.

В соответствии с распоряжением муниципального района «Красненский район» от 04 июня 2024 года № 386-р «Об утверждении стратегии развития в области креативных индустрий муниципального района «Красненский район» Белгородской области на период до 2030 года» на территории муниципалитета представлены следующие креативные индустрии:
1) Исполнительские искусства (театральная и фестивальная деятельность).
2) Изобразительные и визуальные искусства.
3) Детские игры и игрушки.

4) Образование в креативных индустриях.

5) Гастрономия.

6) Реклама и коммуникации.

7) Программное обеспечение.


Анализ сферы креативных (творческих) индустрий показал, что «Изобразительные и визуальные искусства» имеют наибольшую популярность и перспективу развития в районе.

Реализация Стратегии в районе направлена на достижение следующих национальных целей развития Российской Федерации:


- возможность для самореализации и развития талантов;


- достойный эффективный труд и успешное предпринимательство. 


3. Формирование новой кадровой политики.


Реализация данного направления предполагает проведение мероприятий, направленных на подготовку и переподготовку кадров, восполнение кадрового дефицита в отрасли за счет  стимулирующих мер поддержки.

4. Сохранение и государственная охрана объектов культурного наследия Красненского района.


В рамках данного направления предполагается:


- ремонт объектов культурного наследия (памятников архитектуры, являющихся объектами социальной сферы), включенных в пообъектный перечень строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов социальной сферы и жилищно-коммунальной инфраструктуры Белгородской области на                         2023 – 2025 годы;


- мероприятия по государственной охране объектов культурного наследия, по обеспечению учетной документации (границами территорий, предметами охраны и зонами охраны) объектов культурного наследия.

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения 
в сфере реализации муниципальной программы Красненского района 
«Развитие культуры Красненского района»

Задачами муниципального управления в сфере культуры являются:

1. Развитие деятельности учреждений культуры, в том числе обеспечение деятельности учреждений культуры (библиотек, музеев, учреждений клубного типа).

2. Поддержка непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры для обеспечения учреждений культуры высокопрофессиональными кадрами.

3. Обеспечение отношения средней заработной платы работников   учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) на уровне 100 %.

4. Развитие инфраструктуры, в том числе переоснащение муниципальных библиотек.


5. Внедрение цифровых технологий.


6. Обеспечение развития творческого потенциала жителей Красненского района.


Целевые показатели развития сферы культуры Красненского района                              к 2030 году:


- увеличение числа посещений культурных мероприятий до 759,5 тыс. ед.;


- сохранение уровня обеспеченности учреждениями культуры - 100 процентов.
II. Паспорт муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района»             (далее – муниципальная программа)
	Борисова Галина Николаевна – заместитель главы администрации Красненского района – председатель комитета по социальной политике

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы
	Веретенникова Валентина Ивановна – начальник отдела культуры администрации Красненского района

	Период реализации муниципальной программы
	2025 – 2030  годы

	Цели муниципальной программы
	Цель 1 «Увеличение числа посещений мероприятий учреждений культуры»

Цель 2 «Сохранение уровня развития учреждений культуры, в том числе уровня обеспеченности учреждениями культуры» 

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Направление (подпрограмма) 1 «Развитие деятельности учреждений культуры»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации, в том числе по источникам финансирования
	Всего по муниципальной программе - 671439  тыс. рублей, в том числе:

межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

межбюджетные трансферты из областного бюджета – 0 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 671439  тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0 тыс. рублей;


	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Белгородской области
	1. Возможности для самореализации и развития талантов:

1.1. Показатель «Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций».

1.2. Показатель «Увеличение к 2030 году доли молодежи, вовлеченной в волонтерскую (добровольческую) деятельность».
1.3. Показатель «Увеличение числа посещений культурных мероприятий».
1.4. Показатель «Повышение к 2030 году удовлетворенности граждан работой муниципальных учреждений культуры».
2. Муниципальная программа Красненского района «Развитие культуры Красненского района»:
2.1. Показатель «Число посещений культурных мероприятий».

2.2. Показатель «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по субъекту Российской Федерации».

2.3. Показатель «Количество творческих инициатив и проектов, получивших государственную поддержку».

2.4. Показатель «Уровень обеспеченности учреждениями культуры».
2.5. Показатель «Доля зданий учреждений культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве зданий данных учреждений».
2.6. Число обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры».

	Связь с целями развития Красненского района/стратегическими приоритетами Красненского района
	1. Стратегическая цель Красненского района до 2030 года – повышение качества жизни населения района в результате формирования конкурентноспособной экономики на основе рационального использования внутренних ресурсов района.
2. Приоритет «Развитие человеческого капитала Красненского района»:

2.1. Показатель «Увеличение числа посещений музеев».

2.2. Показатель «Увеличение числа посещений общедоступных муниципальных библиотек».

2.3. Показатель «Увеличение числа посещений культурно-досуговых учреждений».




2. Показатели муниципальной программы 
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	Значение показателей по годам
	Документ
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	2
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	Цель 1 «Увеличение числа посещений мероприятий учреждений культуры»
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Число посещений мероприятий 
	«ГП РФ»,

«ГП»
	  Прог-

рес-сирую-щий
	Тысяч единиц
	664,8
	2023
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	Указ Президента

Российской Федерации от 7 мая 2024 года 
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«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года
	Отдел культуры администра-ции Красненско-го района
	Увеличение числа посещений культурных мероприя-

тий до 759,5тыс.ед. в  год 
к концу 2030 года
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий
 до
759,5 тыс.ед.

 в  год 

к концу 

2030 года

	1.2.

	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры 

к среднемесячной

заработной плате 

наемных
	«ГП РФ»,

«ГП»
	  Прог-

рес-сирую-щий
	Процент
	100,9
	2023
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	100
	100
	100
	100
	100
	Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному
	Отдел культуры администрации Красненско-го района
	Увеличение числа посещений культурных мероприя-

тий до
759,5тыс.ед.
	Увеличение числа посещений культурных мероприя-

тий до 
759,5тыс.ед.
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в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собранию, утвержден-

ный Президентом Российской Федерации 26 февраля 2019 года

№ ПР-294
	
	в  год 

к концу 2030 года
	в  год 

к концу 

2030 года

	Цель 2 « Сохранение уровня развития учреждений культуры, в том числе уровня обеспеченности учреждениями культуры»

	2.1.
	Уровень обеспеченности учреждениями культуры
	«ГП РФ»,

«ГП»
	  Прог-

рес-сирую-щий
	Процент
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановле-

ние Правитель-

ства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 317 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры»
	Отдел культуры администра-ции Красненско-го района
	Увеличение числа посещений культурных мероприя-

тий до 759,5тыс.ед. в  год 

к концу 2030 года
	Повышение уровня сохранности объектов культурного наследия и развития инфраструктуры в сфере культуры, в том числе уровня обеспеченности учреждениями культуры 
до 100 процентов
 к концу 
2030 года


4. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы  в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уро-

 вень                 показа 

теля
	Единица измере-ния

(по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец
2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель 1 «Увеличение числа посещений мероприятий учреждений культуры»

	1.1.
	Число посещений культурно-массовых мероприятий 
	«ГП РФ»,

«ГП»
	Тысяч единиц
	49,6
	102,2
	161,3
	220,6
	288,3
	353,4
	421,0
	485,1
	545,2
	606,2
	666,1
	728,1

	1.2.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры 

к среднемесячной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области
	«ГП РФ»,

«ГП»
	Процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	Цель 2 «Сохранение уровня развития учреждений культуры, в том числе уровня обеспеченности учреждениями культуры»

	2.1.
	Уровень обеспеченности учреждениями культуры
	«ГП РФ»,

«ГП»
	Процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100


5. Структура муниципальной программы
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	
	1. Направление (подпрограмма) «Развитие деятельности организаций культуры» 

	1.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для равития библиотечного дела»

	
	Ответственный за реализацию: Отдел культуры администрации Красненского  района
	2025 – 2030 годы

	1.1.1.
	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования книжных фондов библиотек»
	Созданы условия для устойчивого развития библиотечной сети Красненского района, обеспечивающей реализацию конституционных прав граждан на свободный доступ к информации, их приобщение к ценностям российской и мировой культуры, а также на творческую самореализацию.
	Число посещений мероприятий учреждений культуры; отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области

	1.2.
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для равития музейного дела»

	
	Ответственный за реализацию: Отдел культуры администрации Красненского  района
	2025 – 2030 годы

	1.2.1.
	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»
	Созданы условия для устойчивого развития музейной сети Красненского района, максимального использования потенциала Районного краеведческого музея для укрепления российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, а также для реализации каждым гражданином конституционных прав на доступ к знаниям, информации, культурным ценностям, на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры.
	Число посещений мероприятий учреждений культуры; отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области

	1.3.
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для равития культурно-досуговой деятельности»

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	Ответственный за реализацию: Отдел культуры администрации Красненского  района
	2025 – 2030 годы

	1.3.1.
	Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территрии Красненского района»
	Созданы условия для устойчивого развития сети культурно-досуговых учреждений Красненского района, обеспечивающей реализацию конституционных прав граждан на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры. Обеспечена сохранность нематериального культурного наследия региона, повышено качество и доступность услуг культурно-досуговых учреждений.
	Число посещений мероприятий учреждений культуры; отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области

	2. Структурные  элементы, не входящие в направления (подпрограммы)

	2.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красненского района 
«Развитие культуры Красненского района» 

	
	Ответственный за реализацию: Отдел культуры администрации Красненского  района
	2025 – 2030 годы

	2.1.1.
	Задача «Реализация основных направлений государственной политики на территории Красненского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития в сфере культуры»
	Обеспечено эффективное управление сферой культуры, реализация  государственной культурной политики на территории Красненского района
	Число посещений мероприятий учреждений культуры; отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области. 

Уровень обеспеченности учреждениями культуры.

	
	5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа 

«Развитие культуры Красненского района», в том числе:
	
	108759
	112536
	112536
	112536
	112536
	112536
	671439

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	
	108759
	112536
	112536
	112536
	112536
	112536
	671439

	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальные  проекты, входящие в национальные проекты
	04 1 00 00000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Муниципальные проекты, не входящие в национальные проекты
	04 2 00 00000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ведомственные проекты
	04 3 00 00000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Комплексы процессных мероприятий, 
в том числе:
	04 4 00 00000
	108759
	112536
	112536
	112536
	112536
	112536
	671439

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	108759
	112536
	112536
	112536
	112536
	112536
	671439

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования книжных фондов библиотек»

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела»,    в том числе:
	04 4 01 00000
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций), 
в том числе: 
	04 4 01 00590
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0 
	0 
	0 
	 0
	0 
	 0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	внебюджетные источники
	 
	0 
	0 
	0 
	 0
	0 
	 0
	0

	Комплектование книжных фондов библиотек, в том числе:
	04 4 01 L5192
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития музейного дела», 
в том числе:
	04 4 02 00000
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений(организаций),     в том числе: 
	04 4 02 00590
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Красненского района»

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития культурно-досуговой деятельности», 

в том числе:
	04 4 03 00000
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций), в том числе:
	04 4 03 00590
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	средства местного бюджета
	 
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Задача «Реализация основных направлений государственной политики на территории Красненского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития в сфере культуры»

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района», 
в том числе:
	04 4 04 00000
	20481,1
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	130272,6

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	20481,1
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	130272,6

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Меры социальной поддержки  работникам государственных (муниципальных)  учреждений (организаций), проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Красненского района, 
в том числе:
	04 4 04 13220
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение функций органов местного самоуправления, в том числе:
	04 4 04 00190
	2220,1
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	13761,6

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	2220,1
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	13761,6

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций), в том числе:
	04 4 04 00590
	18261
	19650
	19650
	19650
	19650
	19650
	116511

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	18261
	19650
	19650
	19650
	19650
	19650
	116511

	внебюджетные источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


III. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела»
(далее – комплекс процессных мероприятий 1)

1. Общие положения
	Структурное подразделение администрации  муниципального образования
	Отдел культуры администрации Красненского района Белгородской области (Веретенникова Валентина Ивановна, начальник отдела культуры администрации Красненского района)

	Связь с муниципальной программой Красненского района
	Муниципальная программа Красненского района «Развитие культуры Красненского района»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответствен-ный
за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	 год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования книжных фондов библиотек»

	1.
	Число посещений библиотек Красненского района
	Прогрессирующий
	«КПМ»
	Тысяч единиц
	158,3
	2023
	168,5
	169,3
	170,2
	171,0
	171,9
	172,7
	Отдел культуры администрации Красненского района


3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 1 в 2025 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень пока-зателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	15

	1.
	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования 
библиотечных фондов»

	1.1.
	Число посещений библиотек Красненского района
	«КПМ»
	Тысяч единиц
	10,5
	19,6
	32,4
	47,4
	67,5
	87,7
	104,5
	115,7
	128,8
	143,2
	155,7
	168,5


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 1

	№

 п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь 

с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования книжных фондов библиотек»

	1.1.
	Мероприятие (результат)

«Созданы условия для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района» 
	Оказание услуг (выполнение работ) 
	Тысяч единиц
	130,2
	2023
	131,5
	132,8
	133,8
	134,2
	135,4
	136,7
	Число посещений библиотек Красненского района

	1.1.1.
	Муниципальные библиотеки Красненского района ежегодно осуществляют в рамках выполнения муниципального задания оказание услуг по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотек, выполнение работ по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов, библиографической обработке документов и созданию каталогов, научному и методическому обеспечению развития библиотек.

Значение результата включает число посещений в стационарных условиях, вне стационара и удаленно через сеть Интернет

	1.2.
	Мероприятие (результат) 

«Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Число посещений библиотек Красненского района 

	1.2.1
	Комплектование книжных фондов библиотек Красненского района осуществляется за счет средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры                           (на модернизацию библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек субъектов Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга). 

Субсидия предоставляется бюджетам муниципального района в соответствии с Порядком предоставления и распределения субсидий из областного бюджета на государственную поддержку отрасли культуры.


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1
	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования книжных фондов библиотек»

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела», в том числе:
	04 4 01 00000
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Созданы условия для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района», в том числе:
	04 4 01 00590
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	17544
	18490
	18490
	18490
	18490
	18490
	109994

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района», в том числе:
	04 4 01 L5192
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


План реализации комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития библиотечного дела» 
на 2025 - 2027 годы
	№

 п/п
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения администрации Красненского района)
	Вид подтверждающего документа

	1 
	2 
	3 
	4
	5

	1.
	Задача «Создание условий для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района, сохранности и комплектования книжных фондов библиотек»

	1.1.
	Мероприятие (результат)
«Созданы условия для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района»
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.1.1.
	«Созданы условия для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района» в 2025 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1.1 «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания по итогам 2024 года»
	05.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.1.2.
	Контрольная точка 1.1.1.2. «Услуга оказана (работы выполнены) по итогам 2024 года»
	15.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru


	1.1.1.3.
	Контрольная точка 1.1.1.3 «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.1.4.
	Контрольная точка 1.1.1.4 «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области
	20.02.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Заключенное соглашение

	1.1.2.
	Мероприятие (результат) «Созданы условия для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района» в 2026 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.1.2.1.
	Контрольная точка 1.1.2.1. «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания по итогам 2025 года»
	05.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               Красненского района Белгородской области
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.2.2.
	Контрольная точка 1.1.2.2. «Услуга оказана (работы выполнены)  по итогам 2025 года»
	15.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru


	1.1.2.3.
	Контрольная точка 1.1.2.3. «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области
	31.01.


	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.2.4.
	Контрольная точка 1.1.2.4. «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области
	20.02.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Заключенное соглашение

	1.1.3.
	Мероприятие (результат) «Созданы условия для организации и развития библиотечного обслуживания населения Красненского района» в 2027 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.1.3.1.
	Контрольная точка 1.1.3.1 «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания по итогам 2026 года»
	05.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.3.2.
	Контрольная точка 1.1.3.2. «Услуга оказана (работы выполнены) по итогам 2026 года»
	15.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru


	1.1.3.3.
	Контрольная точка 1.1.3.3. «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области»
	31.01.


	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.3.4.
	Контрольная точка 1.1.3.4. «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области»
	20.02.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Заключенное соглашение

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	

	1.2.1.
	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района» в 2025 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.2.1.1.
	Контрольная точка 1.2.1.1. «Заключено Соглашение между Министерством культуры Белгородской области и отделом культуры администрации Красненского района»
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района


	Заключенное соглашение

	1.2.1.2.
	Контрольная точка 1.2.1.2. «Заключено Соглашение между отделом культуры администрации Красненского района и МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области» 
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Заключенное соглашение

	1.2.1.3.
	Контрольная точка 1.2.1.3. «Перечислена субсидия»
	30.04
	Смирных В.И. – главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и планирования МКУ «АХЦ» отдела культуры администрации района
	Реестр 

	1.2.1.4.
	Контрольная точка 1.2.1.4. «Произведена закупка»
	31.05.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Договор, счет, накладная

	1.2.1.5.
	Контрольная точка 1.2.1.5. «Представлен отчет в Министерство культуры Белгородской области о расходах бюджета Красненского района, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия»
	30.07.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет
к соглашению
о предоставлении субсидии

	1.2.1.6.
	Контрольная точка 1.2.1.6. «Предоставлен отчет о достижении целевых показателей по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	31.01.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет
о достижении целевых показателей по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района


	№

 п/п
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения администрации Красненского района)
	Вид подтверждающего документа

	1 
	2 
	3 
	4
	5

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	

	1.3.1.
	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района» в 2026 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.3.1.1.
	Контрольная точка 1.3.1.1. «Заключено Соглашение между Министерством культуры Белгородской области и отделом культуры администрации Красненского района»
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района


	Заключенное соглашение

	1.3.1.2.
	Контрольная точка 1.3.1.2. «Заключено Соглашение между отделом культуры администрации Красненского района и МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области» 
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Заключенное соглашение

	1.3.1.3.
	Контрольная точка 1.3.1.3. «Перечислена субсидия»
	30.04
	Смирных В.И. – главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и планирования МКУ «АХЦ» отдела культуры администрации района
	Реестр 

	1.3.1.4.
	Контрольная точка 1.3.1.4. «Произведена закупка»
	31.05.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Договор, счет, накладная

	1.3.1.5.
	Контрольная точка 13.1.5. «Представлен отчет в Министерство культуры Белгородской области о расходах бюджета Красненского района, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия»
	30.07.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет
к соглашению
о предоставлении субсидии

	1.3.1.6.
	Контрольная точка 1.3.1.6. «Предоставлен отчет о достижении целевых показателей по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	31.01.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет
о достижении целевых показателей по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района

	1.4.
	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	

	1.4.1.
	Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района» в 2027 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	-

	1.4.1.1.
	Контрольная точка 1.4.1.1. «Заключено Соглашение между Министерством культуры Белгородской области и отделом культуры администрации Красненского района»
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района


	Заключенное соглашение

	1.4.1.2.
	Контрольная точка 1.4.1.2. «Заключено Соглашение между отделом культуры администрации Красненского района и МБУК «Централизованная библиотечная система» Красненского района Белгородской области» 
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района

Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Заключенное соглашение

	1.4.1.3.
	Контрольная точка 1.4.1.3. «Перечислена субсидия»
	30.04
	Смирных В.И. – главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и планирования МКУ «АХЦ» отдела культуры администрации района
	Реестр 

	1.4.1.4.
	Контрольная точка 1.4.1.4. «Произведена закупка»
	31.05.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Договор, счет, накладная

	1.4.1.5.
	Контрольная точка 1.4.1.5. «Представлен отчет в Министерство культуры Белгородской области о расходах бюджета Красненского района, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия»
	30.07.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет
к соглашению
о предоставлении субсидии

	1.4.1.6.
	Контрольная точка 1.4.1.6. «Предоставлен отчет о достижении целевых показателей по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района»
	31.01.
	Анохина Ю.А. – директор                                           МБУК «Централизованная библиотечная система»               
	Отчет
о достижении целевых показателей по сохранности и комплектованию книжных фондов библиотек Красненского района


IV. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития музейного дела»

(далее – комплекс процессных мероприятий 2)
1. Общие положения
	Структурное подразделение администрации  муниципального образования
	Отдел культуры администрации Красненского района Белгородской области (Веретенникова Валентина Ивановна, начальник отдела культуры администрации Красненского района)



	Связь с муниципальной программой Красненского района
	Муниципальная программа Красненского района «Развитие культуры Красненского района»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возраста-

ния/ убывания
	Уровень показате-

ля
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный 

за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	 год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»

	1.1.
	Число посещений Районного краеведческого музея
	Прогрес-сирующий
	«КПМ»
	Тысяч единиц
	27,3
	2023
	28,8
	28,8
	28,8
	28,8
	28,9
	28,9
	Отдел культуры администрации Красненского района


3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измере-

ния

(по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»

	1.1.
	Число посещений Районного краеведческого музея
	 «КПМ»
	Тысяч единиц
	1,8
	3,8
	6,8
	9,2
	11,7
	14,1
	16,5
	19
	21,7
	24,1
	26,8
	28,8


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата)по годам 
	Связь 

с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено оказание услуг и выполнение работ Районным краеведческим музеем» 
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Тысяч единиц
	27,3
	2023
	28,8
	28,8
	28,8
	28,8
	28,9
	28,9
	Число посещений Районного краеведческого музея

	1.1.1.
	Районный краеведческий музей ежегодно осуществляет в рамках выполнения муниципального задания оказание услуг по публичному показу музейных предметов, музейных коллекций, выполнение работ по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций. Значение результата включает число посетителей в стационарных условиях, вне стационара, удаленно через сеть Интернет.


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2

	Наименование мероприятия (результата)/ источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития музейного дела», в том числе:
	04 4 02 00000
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Обеспечено оказание услуг и выполнение работ Районным краеведческим музеем», в том числе:
	04 4 02 00590
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	2529,9
	2704
	2704
	2704
	2704
	2704
	16049,9

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


План реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие музейного дела» на 2025 - 2027 годы
	№

п/п
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения администрации Красненского района)
	Вид подтверждающего документа

	1 
	2 
	3 
	4
	5

	1.
	Задача «Создание условий для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций Районного краеведческого музея»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено оказание услуг и выполнение работ Районным краеведческим музеем»
	Х
	Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	-

	1.1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено оказание услуг и выполнение работ Районным краеведческим музеем» в 2025 году реализации
	Х
	Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	-

	1.1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1.1. «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания» МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области по итогам 2024 года
	05.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей» 
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.1.2.
	Контрольная точка 1.1.1.2. «Услуга оказана (работы выполнены)» по итогам 2024 года
	15.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru

	1.1.1.3.
	Контрольная точка 1.1.1.3. «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области
	31.01.


	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.1.4.
	Контрольная точка 1.1.1.4. «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области
	20.02.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Заключенное соглашение

	1.1.2.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено оказание услуг и выполнение работ Районным краеведческим музеем»  в 2026 году реализации
	Х
	Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	-

	1.1.2.1.
	Контрольная точка 1.1.2.1. «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания» по итогам 2025 года
	05.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.2.2.
	Контрольная точка 1.1.2.2. «Услуга оказана (работы выполнены)» по итогам 2025 года
	15.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru

	1.1.2.3.
	Контрольная точка 1.1.2.3. «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области
	31.01.


	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.2.4.
	Контрольная точка 1.1.2.4. «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области
	20.02.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Заключенное соглашение

	1.1.3.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено оказание услуг и выполнение работ Районным краеведческим музеем» в 2027 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	-

	1.1.3.1.
	Контрольная точка 1.1.3.1. «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания» по итогам 2026 года
	05.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.3.2.
	Контрольная точка 1.1.3.2. «Услуга оказана (работы выполнены)» по итогам 2026 года
	15.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru

	1.1.3.3.
	Контрольная точка 1.1.3.3. «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области
	31.01.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.3.4.
	Контрольная точка 1.1.3.4 «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Районный краеведческий музей» Красненского района Белгородской области
	20.02.
	Веретенникова В.И. – начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Дурова О.Н. – директор 

МБУК «Районный краеведческий музей»
	Заключенное соглашение


V. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития культурно-досуговой деятельности»

(далее – комплекс процессных мероприятий 3)
1. Общие положения
	Структурное подразделение администрации  муниципального образования
	Отдел культуры администрации Красненского района Белгородской области (Веретенникова Валентина Ивановна, начальник отдела культуры администрации Красненского района)

	Связь с муниципальной программой Красненского  района
	Муниципальная программа Красненского района «Развитие культуры Красненского района»


2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

	№

п/п
	Наименование показателя
	Признак возраста-ния/ убывания
	Уровень показа-теля
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории  Красненского района»

	1.1.
	Число посещений культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района
	Прогрес-сирующий
	«КПМ»
	Тысяч единиц
	472,9
	2023
	530,8
	536,1
	541,5
	546,9
	552,4
	557,9
	Отдел культуры администрации Красненского района 


3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2025 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показа-
теля
	Едини-ца измере-ния

(по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 
2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории  Красненского района»

	1.1.
	Число посещений культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района
	 «КПМ»

	Тысяч единиц
	37,3
	78,8
	122,1
	164
	209,1
	251,6
	300
	350,4
	394,7
	438,9
	483,6
	530,8


4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 3
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприя-

тия (результата)
	Единица измере-

ния (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Красненского района»

	1.1
	Мероприятие (результат) 

«Обеспечено посещение культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района»
	Оказание услуг (выполнение работ) 
	Тысяч единиц
	404,3
	2023
	444,1
	448,5
	453,0
	457,5
	462,1
	466,0
	Число посещений культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района 

	Муниципальные культурно-досуговые учреждения Красненского  района ежегодно осуществляют в рамках выполнения муниципального задания оказание услуг по организации и проведению мероприятий, организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества. В соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации муниципальным культурно-досуговым учреждениям могут предоставляться субсидии на иные цели из областного бюджета. Значение результата включает количество участников мероприятий.


5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	Задача «Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Красненского района»

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития культурно-досуговой деятельности», в том числе:
	04 4 03 00000
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Обеспечено посещение культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района», в том числе:
	04 4 03 00590
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	68204
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	69383,7
	415122,5

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


План реализации комплекса процессных мероприятий «Создание условий для развития
культурно-досуговой деятельности» на 2025 – 2027 годы
	№ 

п/п
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения администрации Красненского района)
	Вид подтверждающего документа

	1 
	2 
	3 
	4
	5

	1.
	Задача «Создание условий для развития народного творчества и  культурно-досуговой деятельности на территории Красненского района»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено посещение культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района,
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района
	-

	1.1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечено посещение культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досугового типа Красненского района, в 2025 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района
	-

	1.1.1.1
	Контрольная точка 1.1.1.1.  «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания» по итогам 2024 года
	05.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор  

МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел


	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.1.2.
	Контрольная точка 1.1.1.2. «Услуга оказана (работы выполнены)» по итогам 2024 года
	15.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»

	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru


	1.1.1.3.
	Контрольная точка 1.1.1.3. «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел» Красненского района Белгородской области
	31.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»

	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.1.4.
	Контрольная точка 1.1.1.4. «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел» Красненского района Белгородской области
	20.02.
	Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»

	Заключенное соглашение

	1.1.2.
	Мероприятие (результат) «Созданы условия для развития культурно-досуговой деятельности на территории Красненского района» в 2026 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	-

	1.1.2.1.
	Контрольная точка 1.1.2.1. «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания» по итогам 2025 года
	05.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.2.2.
	Контрольная точка 1.1.2.2. «Услуга оказана (работы выполнены)» по итогам 2025 года
	15.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                               
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»

	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru


	1.1.2.3.
	Контрольная точка 1.1.2.3.  «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел» Красненского района Белгородской области»
	31.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.2.4.
	Контрольная точка 1.1.2.4. «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел» Красненского района Белгородской области»
	20.02.
	Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»

	Заключенное соглашение

	1.1.3.
	Мероприятие (результат) «Созданы условия для развития культурно-досуговой деятельности на территории Красненского района» в 2027 году реализации
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                               
 МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	-

	1.1.3.1.
	Контрольная точка 1.1.3.1.  «Предоставлен предварительный отчет о выполнении муниципального задания» по итогам 2026 года
	05.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	Отчет о выполнении муниципального задания

	1.1.3.2.
	Контрольная точка 1.1.3.2. «Услуга оказана (работы выполнены)» по итогам 2026 года
	15.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                               
 МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	Размещенный отчет о выполнении муниципального задания на сайте bus.gov.ru


	1.1.3.1.
	Контрольная точка 1.1.3.1.  «Утверждено муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел» Красненского района Белгородской области»
	31.01.
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 

Зорило В.В.– директор                                
МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»
	Утвержденное муниципальное задание

	1.1.3.3.
	Контрольная точка 1.1.3.2.  «Заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с МБУК «Централизованная клубная система», МБУК «ЦКР «Радужный», МБУК «Дом ремесел» Красненского района Белгородской области»
	20.02.
	Зорило В.В.– директор                               
 МБУК «Централизованная клубная система» 

Фролова В.П. - директор МБУК «ЦКР «Радужный»

Острая Т.С. – директор МБУК «Дом ремесел»

	Заключенное соглашение


VI. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы 
           Красненского района «Развитие культуры Красненского района» (далее – комплекс процессных мероприятий 4)
1. Общие положения
	Структурное подразделение администрации  муниципального образования
	Отдел культуры администрации Красненского района Белгородской области (Веретенникова Валентина Ивановна, начальник отдела культуры администрации Красненского района)

	Связь с муниципальной программой Красненского  района
	Муниципальная программа Красненского района «Развитие культуры Красненского района»


2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 4

	№

п/п
	Наименование мероприятия

(результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Связь с показателями комплексных процессных мероприятий

	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача «Реализация основных направлений государственной политики на территории Красненского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития в сфере культуры»

	1.1.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности отдела культуры администрации Красненского района»
	Осуществление

текущей

деятельности 
	Единиц
	3
	2023
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	_

	1.1.1.
	Осуществление материального обеспечения деятельности отдела культуры администрации Красненского района, включая фонд оплаты труда, оплату услуг связи, осуществление закупок канцелярских принадлежностей и иных закупок, уплату налогов.
Значение результата характеризуется штатной численностью отдела культуры администрации Красненского района.

	1.2.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности МКУ «Административно -хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района»
	Осуществление

текущей

деятельности
	Единиц
	52,5
	2023
	48,75
	48,75
	48,75
	48,75
	48,75
	48,75
	_

	1.2.1.
	Осуществление материального обеспечения деятельности МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района, включая фонд оплаты труда, оплату услуг связи, осуществление закупок канцелярских принадлежностей и иных закупок, уплату налогов.
Значение результата характеризуется штатной численностью МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района


3. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год 
	2030 год 
	Всего

	Задача «Реализация основных направлений государственной политики на территории Красненского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития в сфере культуры»

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Красненского района «Развитие культуры Красненского района», в том числе:
	
	20481,1
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	130272,6

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	средства местного бюджета
	 
	20481,1
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	21958,3
	130272,6

	внебюджетные  источники
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат) «Осуществлено обеспечение деятельности отдела культуры администрации Красненского района», в том числе:
	04 4 04 00190
	2220,1
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	13761,6

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0

	средства местного бюджета
	 
	2220,1
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	2308,3
	13761,6

	внебюджетные  источники
	 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0

	Мероприятие (результат) «Осуществлено обеспечение деятельности МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района», в том числе:
	04 4 04 00590
	18261
	19650
	19650
	19650
	19650
	19650
	116511

	межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
	 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0

	межбюджетные трансферты из регионального бюджета
	 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0

	средства местного бюджета
	 
	18261
	19650
	19650
	19650
	19650
	19650
	116511

	внебюджетные  источники
	 
	 0
	0 
	 0
	0 
	 0
	 0
	0


План реализации комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы 

Красненского района «Развитие культуры Красненского района» на 2025 -2027 годы
	№ 

п/п
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения администрации Красненского района)
	Вид подтверждающего документа

	1 
	2 
	3 
	4
	5

	1.
	Задача «Реализация основных направлений государственной политики на территории Красненского района в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития в сфере культуры»

	1.1.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности отдела культуры администрации Красненского района»
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района
	-

	1.1.1.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности отдела культуры администрации Красненского района» 
в 2025 году
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района
	Отчет о финансовых результатах
деятельности

	1.1.1.1.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности отдела культуры администрации Красненского района» 
в 2026 году
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 
	Отчет о финансовых результатах

деятельности

	1.1.1.2.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности отдела культуры администрации Красненского района» 
в 2027 году 
	Х
	Веретенникова В.И.– начальник отдела культуры администрации Красненского района 
	Отчет о финансовых результатах

деятельности


	№ 

п/п
	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения администрации Красненского района)
	Вид подтверждающего документа

	1 
	2 
	3 
	4
	5

	1.2.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района»
	Х
	Борисовская О.Н. – директор 

МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района
	-

	1.2.1.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района»

В 2025 году
	Х
	Борисовская О.Н. – директор 

МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района
	Отчет о финансовых результатах

деятельности

	1.2.2.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района»

В 2026 году
	Х
	Борисовская О.Н. – директор 

МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района
	Отчет о финансовых результатах

деятельности

	1.2.3.
	Мероприятие (результат)

«Осуществлено обеспечение деятельности МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района»

В 2027 году
	Х
	Борисовская О.Н. – директор 

МКУ «Административно-хозяйственный центр» отдела культуры администрации Красненского района
	Отчет о финансовых результатах

деятельности


	Приложение 
к муниципальной программе
Красненского района

«Развитие культуры

Красненского района»


Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета показателей муниципальной программы Красненского района                       
«Развитие культуры Красненского района»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения 

(по ОКЕИ)
	Определение показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс
формы
отчетности
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта (при наличии)
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Число посещений мероприятий 
	Тыс. ед.
	Методология расчета показателя утверждена распоряжением Министерства культуры РФ от 16 октября 2020 года 

№ Р-1358

« О методологии расчета «Число посещений

культурных мероприятий


	Показатель на дату
	I=А+В+С, где:

I- I - суммарное число посещений культурных мероприятий;
II- А-число посещений библиотек;

III- В- число посещений культурно-массовых

IV- мероприятий учреждений культурно-досугового типа;

V- С- число посещений музеев
	
	Периодическая отчетность Форма
мониторинга

№1-культура

(АИС

«Статистика»
	
	Отдел культуры администрации Красненского района
	Приказ
Министерства культуры Белгородской области от 30 декабря 2023 года № 643
	С 1-го рабочего дня по 15-е число после отчетного месяца

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения 

(по ОКЕИ)
	Определение показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс
формы
отчетности
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта 
(при наличии)
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной
начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей

и физических лиц

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области
	Процент
	Методология расчета показателя утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года
№2190-р в целях мониторинга Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 

2012 года 

№597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Показатель 
за период
	О=ЗПК/ЗП х 100 %,
где:
О - отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей

и физических лиц

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по Белгородской области;

ЗПК – средняя заработная плата работников учреждений культуры Красненского района за отчетный период (форма федерального статистического 

наблюдения

№ЗП-культура

«Сведения о
	
	Периодическая отчетность.
Форма

Федерального статистического наблюдения № ЗП-культура
«Сведения о

Численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»
	
	Отдел культуры администрации Красненского района
	Приказ

Министерства культуры Белгородской области от 30 декабря 2023 года № 643
	С 1-го 

рабочего дня
по 10-е число после отчетного года

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения 

(по ОКЕИ)
	Определение показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс
формы
отчетности
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта (при наличии)
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»);

ЗП- среднемесячная

начисленная заработная плата

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей

и физических лиц

(среднемесячный доход от трудовой деятельности) по Белгородской области (официальный сайт Территориального органа Федеральной службы 
Государственной статистики по Белгородской 
Области

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения 

(по ОКЕИ)
	Определение показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс
формы
отчетности
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта (при наличии)
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3
	Уровень обеспеченности

организациями культуры
	Процент
	Нормы и нормативы обеспеченности населения организациями культуры по видам применяются в целях обеспечения их доступности населению Красненского района, с учетом минимально необходимых видов организаций культуры и оптимального размещения сети организаций культуры Красненского

района. 

Методические рекомендации органам государственной власти

субъектов
	
	У=Кф/Кн х 100%,

где:

У – уровень

обеспеченности организациями культуры;

Кф – фактическое количество организаций культуры Красненского района;

Кн – нормативное количество организаций культуры Красненского района,

определяется по формуле:

Кн= Б+М+Ко, где

Б – нормативное количество общедоступных библиотек;

М – нормативное 
	
	Административная форма
	
	Отдел культуры администрации Красненского района
	Приказ

Министерства культуры Белгородской области от 30 декабря 2023 года № 643
	Годовая.

В срок  до 

1 февраля года, следующего за отчетным 


	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения 

(по ОКЕИ)
	Определение показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс
формы
отчетности
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта (при наличии)
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	Российской Федерации и органам местного самоуправления о применении нормативов и норм оптимального размещения организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры (далее – методические рекомедации

№ Р-2879).

Утверждены
Распоряжением

Министерства
культуры Российской Федерации от 23 октября 2023 года 

№ Р-2879.


	
	количество музеев;
Ко –нормативное количество учреждений клубного типа.

Нормативное количество организаций культуры по типам определяется в соответствии с методическими рекомендациями 
№ Р-2879 и методическими рекомендациями 
№ 401-пп.


	
	
	
	
	
	


